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1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
“Reglamento UCA/CGO06/2017, de 18 de diciembre, de seleccion, contratacion y
nombramiento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz”.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2017, en el punto 33° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el “Reglamento
UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de seleccidn, contratacion y nombramiento de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:

REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE, DE SELECCION,
CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE, DE SELECCION,
CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Preambulo

El articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “la Universidad de Cadiz
seleccionard asu personal, ya sea funcionario, yalaboral, de acuerdo con su oferta pablica de empleo, que
tendré periodicidad anual. El sistema de acceso sera alguno de los sistemas que establezca la legislacion
vigente o el desarrollo de los presentes Estatutos, y en él se garantizaran, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Asimismo, dicho articulo regula que “el Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de seleccion,
contratacién y nombramiento de Personal de Administracion y Servicios en el que se determinaran, entre
otros, los procedimientos y condiciones de acceso”.

Asuvez, el articulo 46 de los Estatutos de la Universidad incluye, en su punto 16, que entre las funciones
del Consejo de Gobierno estd “establecer el régimen y la aplicacion de los sistemas de seleccion,
promocion y desempefio de las actividades en la Universidad del personal docente, investigador y de
administracion y servicios, los procedimientos para la designacion de los miembros integrantes de los
organos de seleccidn y los criterios generales de acceso y provision de plazas”.

Por su parte, el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que seran objeto de
negociacion, entre otras materias, “las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso”. Los
criterios generales en materia de acceso del personal laboral de administracion y servicios se encuentran
regulados en el IV Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades pablicas de Andalucia. Sin
embargo, hasta la fecha, la Universidad de Cadiz, en relacion al personal funcionario de administracion y
servicios, ha venido aplicando, de manera supletoria, los criterios generales que venian recogidos en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El presente Reglamento se presenta, por tanto, como la norma reguladora de los criterios generales que
regira el acceso y la seleccién del personal funcionario de administracion y servicios. Asimismo, aunque
dichos criterios generales, en lo que respecta al PAS laboral se encuentran regulados en el vigente
Convenio colectivo, conviene, en aras de la adecuada homogeneidad en materia de acceso de los
colectivos de funcionarios y laborales, regular algunos aspectos del procedimiento de seleccion del
personal laboral, por lo que el Reglamento complementard, en dicha materia, lo regulado por el Convenio
colectivo del personal laboral de administracidn y servicios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, “el personal funcionario de administracion y servicios se regira por la presente Ley y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por las disposiciones de
desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad. El
personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regira por la legislacién laboral y los convenios
colectivos aplicables”. De esta manera, el presente Reglamento debera tener en cuenta lo previsto en
materia de seleccion del personal de administracién y servicios en la Ley Organica de Universidades, el
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Estatuto Basico del Empleado Publico, las correspondientes Leyes de Funcion Publica en lo que sea de
aplicacion y su normativa de desarrollo, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asi como el IV
Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades andaluzas, éste Gltimo en lo que respecta al
citado colectivo.

El capitulo IX del Reglamento regula por primera vez en la Universidad de Céadiz, de manera
reglamentaria, la elaboracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo en las distintas escalas y
categorias. No obstante, debido a las restricciones normativas que han impedido en los Gltimos afios
convocar los procesos selectivos de nuevo ingreso en las Administraciones Pulblicas, la plantilla de
personal funcionario interino y laboral temporal no ha podido consolidarse en plazas ocupadas de forma
definitiva, lo que haimpedido conseguir los objetivos estratégicos marcados por la Universidad de Cadiz
en materia de estabilizacion del empleo. Por tanto, de maneratransitoria, se regulan las actuales bolsas de
trabajo con el personal actualmente existente, de manera que se conjugue el nuevo marco regulador
establecido en el citado capitulo con las circunstancias descritas anteriormente.

En atencidn a lo expuesto, a propuesta del Gerente de la Universidad de Cédiz, previo acuerdo de fecha
29 de noviembre de 2017 de la Mesa de negociacion de temas comunes del personal de administracién y
servicios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de fecha 18 de diciembre de
2017, ha acordado:

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene como objeto fijar los criterios generales en materia de acceso a las
escalas funcionariales y categorias laborales del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Cédiz. Asimismo, pretende desarrollar lo establecido en el articulo 151 de los Estatutos de la
Universidad y determinar los procedimientos y condiciones de acceso a las citadas escalas y categorias.

2. El Reglamento se aplicara a los procedimientos de seleccion y promocion interna del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cédiz, asi como a los nombramientos y contratos
realizados a dicho personal.

3. EIReglamento se aplicara al personal funcionario de administraciony servicios y al personal laboral de
administracion y servicios contemplado en los articulos 3 y 4 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia en vigor, asi como a los procesos selectivos para
ingreso en las correspondientes escalas y categorias. Igualmente sera aplicable al personal de otras
Administraciones Publicas que de acuerdo con la legislacion vigente presten servicios de manera
definitiva en la misma.

4. El Reglamento no se aplicara al personal investigador o técnico contratado con cargo a proyectos de
investigacion, contratos con el exterior y convenios de colaboracion en materia de investigacion
financiados con cargo al capitulo VI del Presupuesto de la Universidad ni a los procesos selectivos para
su contratacidn, que se regiran por su normativa especifica aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. La seleccion, nombramiento y contratacion del personal de administracion y servicios de la

Universidad de Cadiz se regira por lo establecido al respecto en la Ley Organica de Universidades y sus
disposiciones de desarrollo, el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Leyes de la Funcion Pablica



Rectorado

% TSR S Gerencia C/Ancha, 10
| versidad i 11001 Cadiz
=74 CA de Cadiz Area de Personal Tel. 956 015039

Fax. 956 015088

estatal y autondmica y sus disposiciones de desarrollo en la materia objeto del Reglamento, en lamedida
que corresponda, los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.

2. Asimismo, la seleccion, nombramiento y contratacion del personal laboral de administracion y
servicios se regira por lo establecido en el presente Reglamento asi como por lo que disponga al respecto
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

3. En lo no previsto en este Reglamento se aplicard, supletoriamente, lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Principios rectores.

La Universidad de Cadiz seleccionara a su personal de administracién de servicios funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los principios establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
contempladas en la normativa aplicable a cada sector.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CAPITULO II. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 4. Instrumentos de planificacion.

1. Las necesidades de personal de la Universidad de Cadiz se cubriran por los sistemas de seleccion, de
promocidn interna o de provision de puestos de trabajo en los términos establecidos en este Reglamento
y en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Cadiz, asi como en el vigente Convenio colectivo del personal laboral.

2. Los procesos de seleccion del personal de administracion y servicios se realizaran conforme determine
la relacion de puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y los planes de consolidacion de empleo
temporal y de promocion interna existentes.

Articulo 5. Oferta de empleo publico.

1. LaUniversidad de Cédiz seleccionard asu personal de administracion y servicios de nuevo ingreso y de
promocion interna de acuerdo con su oferta de empleo publico.

2. La oferta de empleo publico de la Universidad de Cédiz estara constituida, por las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso.

3. En cada oferta publica de empleo se reservard un nimero de plazas para personas con discapacidad, en
los términos definidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como el
Real Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, de acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad y en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Si debido al bajo nimero de plazas integrantes
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de la Ofertade Empleo Publico, laaplicacion del citado porcentaje es inferior a una, se acumulara el resto
decimal a las plazas de la Oferta de Empleo Publico de afio o afios posteriores de manera que se pueda
dar efectividad a dicha reserva.

4. La Oferta de Empleo Publico sera aprobada, previa negociacion en la mesa de negociacién de temas
comunes de PAS, de PAS funcionario o con el Comité de empresa, segln corresponda de conformidad
con el Protocolo de negociacion de la Universidad, por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Gerencia.

Articulo 6. Aprobacion de las convocatorias de los procesos selectivos.

1. Aprobada la Oferta de Empleo Publico, el Rector, oidas las Organizaciones Sindicales miembros de la
mesa de negociacién, aprobara la convocatoria y las correspondientes bases de los procesos selectivos
de acceso en las escalas propias de funcionarios de carrera y categorias de personal laboral fijo de la
Universidad de Cadiz recogidas en la misma, tanto de nuevo ingreso como de promocion interna.
Asimismo, el Rector, oidas las Organizaciones Sindicales miembros de la mesa de negociacién, aprobara
la convocatoria y las correspondientes bases de los procesos selectivos para la seleccion de personal
funcionario interino, personal laboral temporal y elaboracion de bolsas de trabajo.

2. Las bases de convocatoria relativas al PAS laboral se negociaran con el Comité de empresa de acuerdo
con lo establecido en el Convenio colectivo.

CAPITULO I11. ORGANOS DE SELECCION
Articulo 7. Tribunales.

1. Los tribunales serén presididos por el Gerente o persona nombrada por el Rector a su propuesta y
estaran constituidos, ademas, por cuatro vocales funcionarios de carrera miembros de la Universidad de
Cédiz o de otras Administraciones Publicas, uno de los cuales actuard como Secretario, nombrados por el
Rector. Asi mismo, para cada uno de los miembros titulares de los tribunales se nombrara un suplente.
En el caso del PAS laboral se estara a lo regulado en el Convenio colectivo.

2. Los tribunales seran nombrados en cada base de convocatoria, salvo excepcién justificada en cuyo
caso se nombraran en laresolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y, con arreglo a la misma, les correspondera el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas.

3. En la composicién de los tribunales se tenderd a la paridad entre mujer y hombre y al principio de
representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60%
ni esté por debajo del 40%, siempre que sea posible.

4. Los miembros de los tribunales deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al requerido para
el acceso a la escala o categoria en la que se clasifique la plaza convocada.

5. Ademas de las causas de abstencion prevista en la ley, no podran formar parte de los tribunales
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Los nombramientos como miembro del tribunal tendra carécter irrenunciable, salvo causa justificaday
aceptada por el Rector.
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7. Lostribunales estan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir de laaplicacién de las bases,
pudiendo proponer la incorporacion de asesores especialistas que seran, en su caso, nombrados por el
Rector.

8. Contra las resoluciones de los tribunales y sus actos de tramite, si estos Gltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Indemnizacion a los miembros del tribunal.

1. Laindemnizacién que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda a los miembros del Tribunal sera
la recogida en los reglamentos y, en especial, en el anexo 111 del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
misma.

2. Como norma general se abonaran dietas de asistencia en la constitucion del Tribunal y por cada sesion
coincidente con la celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion. Cuando las sesiones se realicen en
sdbado o festivos se abonaran dietas dobles.

3 Asimismo, debido al elevado nimero de reuniones del tribunal y a la complejidad de un determinado
proceso selectivo, el Gerente podra acordar el abono de dietas en reuniones distintas de las especificadas
en el apartado 2 anterior.

4 Cuando el Tribunal, debido al elevado nimero de candidatos del proceso selectivo, contase con
personal que auxilie en materia de vigilancia y control en los respectivos ejercicios, se gratificaran
conforme establezca la Gerencia en la correspondiente instruccion de desarrollo.

5. Entérminos generales, el personal asesor del tribunal a que se refiere el apartado 7 del articulo anterior
recibira las dietas que le pueda corresponder en cantidades similares a las reguladas para los miembros del
tribunal, de acuerdo con las sesiones en las que hubieran tenido que intervenir. De manera excepcional y
debido a la complejidad técnica del asesoramiento, el Gerente podra determinar cantidades distintas de
indemnizacion al personal asesor.

CAPITULO IV. PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 9. Sistemas selectivos.

1. La seleccion del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de concurso,
oposicion o concurso-oposicion, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. El concurso-oposicion seré el sistema preferente de
seleccion.

2. La oposicidn consiste en la celebracion de una o0 mas pruebas para determinar la capacidad y aptitud
de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

3. El concurso, que sera un sistema de seleccion excepcional para el personal funcionario, consiste en la
comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden y
prelacion de los mismos.
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4. El concurso-oposicion consiste en la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las
normas que se determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 10. Fases del concurso-oposicion.
1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendré caracter eliminatorio.

2. La fase de oposicion supondra el sesenta y cinco por ciento del total del proceso selectivo, mientras
gue la puntuacion de la fase del concurso supondra el treinta y cinco por ciento del mismo.

3. La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

4. En la puntuacion de la fase de concurso del proceso selectivo se valoraran, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes méritos siempre que guarden
relacién con las funciones propias de la escala y, en su caso, especialidad a que se opta:

a) La formacion, que comprendera titulaciones académicas oficiales y cursos de formacion recibidos
e impartidos en universidades y en centros publicos y privados. Las bases de la convocatoria
distinguiran en los criterios especificos de valoracién, la formacion en centros publicos y en
centros privados, priorizando la formacién en los primeros respecto a los segundos. La
puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podréa ser superior al 30% de la puntuacién total de
la fase de concurso.

b) Valoracidn del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro del sector
publico, distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cédiz, otras universidades y el resto
de Administraciones Publicas, asi como entre la desarrollada en los distintos grupos, escalas y puestos de
trabajo. La puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 60% de la
puntuacién total de la fase de concurso.

¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo. Estos méritos se determinaran en cada
base de convocatoria. En el caso de que en las bases de convocatoria no se prevean otros méritos, se
sumard el porcentaje del 10% al mérito relacionado con la valoracion del trabajo desarrollado.

5. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase deoposicidn.

Articulo 11. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccidn seran adecuados al conjunto de puestos de trabajo que pueden ser
desempefiados por los funcionarios de las escalas y especialidades objeto de la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y las competencias y grado adecuado de desempefio requeridos de los puestos de trabajo
correspondientes a la escala o especialidad objeto de laconvocatoria.

3. La adecuacion a las funciones propias de los puestos de trabajo se asegurara por el contenido del
temario y de las pruebas de seleccién que determinen las bases de convocatoria. A tal efecto, los
procedimientos de seleccion podran consistir en pruebas de conocimientos generales o especificos.
Podrén incluir la realizacion de «test» psicotécnicos, pruebas situacionales, entrevistas y cualesquiera
otros sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones
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debidamente justificadas, en los procedimientos de seleccion que consten de varios ejercicios, al menos
uno debera tener caracter practico.

4. Los procesos selectivos consistiran en un minimo de dos ejercicios. Asi, en razon de la escala, el
acceso al grupo A, subgrupo 1, consistira en un minimo de cuatro ejercicios; el acceso al grupo A,
subgrupo 2, consistird en un minimo de tres ejercicios; el acceso al grupo C, subgrupos 1y 2, consistira
en un minimo de dos ejercicios.

CAPITULO V. CONVOCATORIAS
Articulo 12. Publicidad de las convocatorias.

1. Lapublicidad de las convocatorias de personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se realizara en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. A efectos de computo de
plazos se tendra en cuenta la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2. Lapublicidad de las convocatorias de personal laboral fijo, tanto de nuevo ingreso como de promocion
interna, asi como las de promocién interna de personal funcionario, se realizaré en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. La publicidad de las convocatorias de seleccién de personal funcionario interino, personal laboral
temporal y de elaboracién de bolsas de trabajo se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz.

4. A su vez, todas las convocatorias se publicaran, a efectos informativos, en la pagina web del area de
Personal de la Universidad de Cadiz. Asimismo, todas las convocatorias sefialadas en los apartados 1y 2
anteriores se publicaran, a efectos informativos, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Solicitudes.

1. Lasolicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por
la Universidad de Cadiz, debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial que corresponda.

2. Lasolicitud se presentara a través del procedimiento telematico establecido y accesible desde la propia
Sede Electronica de la Universidad de Cadiz. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios
electrénicos necesarios, para su identificacion o firma electronica podré ser asistido en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro en los términos establecidos en la normativa de desarrollo de la
Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las AdministracionesPublicas.

3. En las convocatorias para la seleccién de personal funcionario interino, personal laboral temporal y
elaboracion de bolsas de trabajo, el plazo de presentacion de solicitudes podra ser de 8 dias habiles.

4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con
gue los aspirantes declaren en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

5. Los tribunales deberdn dar cuenta a los Organos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.
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Articulo 14. Contenido de las convocatorias.
1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes para presentarse a las pruebas.

¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.

d) Temario que ha de regir las pruebas.

e) Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso 0 concurso-oposicion.

f) Composicion del érgano de seleccion, excepto lo previsto en el articulo 7 de este Reglamento.

g) Indicacion del érgano, centro, unidad administrativa o direccion de internet donde se haran publicas
las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin correspondiente o
notificarse directamente a los interesados.

h) Declaracion expresa de que no se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

i) Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un
gjercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. En el caso de convocatorias promocion interna de
personal laboral el tribunal podra establecer un plazo menor entre la celebracion de los ejercicios.

j) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo anual celebrado en las
convocatorias de la Administracion General del Estado.

k) Organo a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

[) Constitucién, en su caso, de una bolsa de trabajo correspondiente a la escala o categoria objeto de la
convocatoria, que se formalizara mediante Resolucion del Rector.

2. Las bases de las convocatorias incluiran una descripcién de las pruebas de comprobacién de los
conocimientos, competencias y aptitudes de cada aspirante, asi como el temario sobre el que versaran
dichas pruebas. Asimismo, el concurso o la fase de concurso deberan contener una descripcion del
baremo de puntuacién de los méritos a valorar.

3. Las bases de convocatoria determinaran la puntuacion méxima de los ejercicios, asi como la minima
necesaria para superar cada uno de los mismos, el tiempo de realizacion de los mismos, el temario
aplicable y los criterios generales de correccidn de losejercicios.

Articulo 15. Personas con diversidad funcional.

1. En los procesos selectivos se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que
sean procedentes conforme a la normativa reguladora.

2. La Universidad de Cadiz podréa requerir al interesado la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la
adaptacioén y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

Articulo 16. Derechos de examen.

1. En las convocatorias para el acceso a las escalas correspondientes a los distintos grupos y subgrupos,
los derechos de examen serén los que se indican a continuacion: Al: 30 euros; A2: 25 euros; C1: 20 euros;
C2:15euros. La Gerenciapodraactualizar dichas cantidades conforme establezcan los Presupuestos de la
Universidad de Céadiz. Los desempleados quedaran eximidos del pago de los derechos de examen
mediante justificacion documental de dicha condicidn.
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2. En las convocatorias de personal laboral, fijo y temporal, personal funcionario interino y elaboracion
de bolsas, segtin la equivalencia del correspondiente grupo o subgrupo, los derechos de examen seran los
que correspondan segun lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 17. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que sera publicada en la pagina web del area
de Personal, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de las listas de admitidos y excluidos.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Rector dictard resolucion, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion debera publicarse
en la pagina web del &rea de Personal.

3. Contra laresolucion por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
podré interponer recurso de reposicion ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Articulo 18. Anuncios de celebracion de las pruebas.

1. El lugar y fecha del comienzo del primero y sucesivos ejercicios deberan publicarse, en todo caso,
en la pagina web del area de Personal.

Articulo 19. Desarrollo de los ejercicios.

1. El tribunal adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion se realice velando por el cumplimiento de las garantias de imparcialidad y objetividad en la
realizacion de los mismos. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos por el tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

2. El tribunal informard antes de la realizacion de los ejercicios de los aspectos necesarios para el
desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

3. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion guedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacidn de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Articulo 20. Relacién de aprobados.

1. Tras la realizacion de cada prueba o ejercicio, el tribunal hard pablico el acuerdo con la relacion
provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias
habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacidn, el acuerdo provisional devendra automéaticamente endefinitivo.

2. Unavez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard puablico el acuerdo con el listado provisional de
valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este acuerdo
se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal
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mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

3. Unavez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara pablico el acuerdo por el que se
publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de plazas
convocadas.

4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
Articulo 21. Nombramiento de funcionarios y contratacion de personal laboral.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Rector nombrara a los funcionarios o contratara a los trabajadores,
en el caso del personal laboral, en las plazas objeto de convocatoria, segln corresponda, de acuerdo con
el orden de prelacion de aprobados y el procedimiento que determinen las bases de convocatoria.

2. Asimismo, como consecuencia de las bolsas de trabajo que pudieran crearse, el Rector nombrara a los
funcionarios interinos o contratara al personal laboral temporal, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad, la normativa vigente y lo dispuesto en el capitulo 1X de este Reglamento.

CAPITULO VII. PROMOCION INTERNA
Articulo 22. Promocidén interna

1. La Universidad fomentara la promocion interna del personal de administracién y servicios para la
progresion en la carrera profesional. A tal fin, se aprobaran planes plurianuales de promocion, de acuerdo
con las necesidades existentes, normativa aplicable y la disponibilidad presupuestaria.

2. La promocidn interna del personal laboral se regira por lo establecido en el convenio colectivo
aplicable.

3. Para participar en pruebas de promocion interna, el personal funcionario deberd tener, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una antigliedad como personal funcionario de
carreraminima de dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala del subgrupo inferior al que aspiran y
poseer la titulacion o antigliedad reconocida conforme establezca la normativa aplicable y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo o escalaen el que aspiran aingresar.

4. En las convocatorias de plazas de personal de administracion y servicios se establecera la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

5. Para las plazas de personal funcionario, las bases de la convocatoria podran prever que el aspirante que
supere el concurso-oposicion tenga preferencia para elegir el puesto que viniera desempefiando con
caracter definitivo, siempre que el mismo permita la adscripcion de funcionarios de la escala objeto de la
convocatoria. Los puestos que se ocupen de esta manera quedaran excluidos del sistema de adjudicacién
de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el procesoselectivo.
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Articulo 23. Fase de concurso de los procesos de promocién interna del PAS funcionario.

1. La fase de oposicion supondré el sesenta por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase del concurso supondré el cuarenta por ciento del mismo. La fase de concurso se
aplicaré a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. En la puntuacién de la fase de concurso de los procesos selectivos de promocion interna del personal
funcionario se valoraran, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones propias de la escala y, en su
caso, especialidad a que se opta, con las puntuaciones que se especifiquen en las correspondientes bases
de convocatoria, que no podran ser superior al 100 %.

a) La formacion, que comprenderd titulaciones académicas oficiales y cursos de formacién
recibidos e impartidos en universidades y en centros publicos y privados. Las bases de convocatoria
distinguiran en los criterios especificos de valoracion, la formacion en centros publicos y en
centros privados, priorizando la formacién en los primeros respecto a los segundos. La
puntuacidn que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 25% de la puntuacién
total de la fase de concurso.

h) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional en los distintos
puestos de trabajo tipo de la Universidad de Cadiz (35%), el grado personal consolidado (5%), el nivel
(10%) y grupo de adscripcion (10%) del puesto de trabajo que se ocupen en el momento de la
convocatoria. La puntuacidn que puede obtenerse por este mérito serd el 60% de la puntuacion
total de la fase de concurso.

¢) La antigliedad reconocida en la Universidad de Cadiz y en otras Administraciones Publicas,
distinguiéndose la puntuacion entre una y otras. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito
no podra ser superior al 15% de la puntuacion total de la fase de concurso.

d) Otros méritos, que puedan determinarse en cada base de convocatoria. La puntuacion que puede
obtenerse por este mérito no podra ser superior al 10% de la puntuacién total de la fase de
concurso.

CAPITULO VIII. PERSONAL LABORAL
Articulo 24. Régimen juridico.

1. La seleccion y contratacién del personal laboral de administracién y servicios se regira por lo que
establezca al respecto el IV Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de
Andalucia, la Ley Organica de Universidades y el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo le sera de aplicacion el presente Reglamento siempre que no contradiga lo dispuesto en el
Convenio colectivo. Ilgualmente serddeaplicacion, de manerasupletoriay con las adaptaciones necesarias
a su régimen juridico, lo regulado en el presente Reglamento para el personal funcionario.

3. También le sera de aplicacidn, en desarrollo del presente Reglamento, los acuerdos alcanzados que no
contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como los que puedan alcanzarse entre la
Universidad de Cédiz y el Comité de empresa.

Articulo 25. Procesos selectivos.
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1. Los procesos selectivos para la contratacion de personal laboral fijo de nuevo ingreso y personal
laboral temporal, asi como los de promocion interna, constaran de dos fases, concurso y oposicién. La
fase de concurso, se regira por lo establecido en el Convenio Colectivo y se celebrara tras la fase de
oposicidn. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter
practico, que podran tener una o varias partes. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

2. Los ejercicios podran ser de los siguientes tipos:

a) El ejercicio tedrico podra consistir en ejercicios de tipo test, preguntas cortas, preguntas relacionales,
desarrollo de temas o epigrafes de temas y cuestiones a desarrollar.

b) El ejercicio practico podra consistir en la resolucidn de problemas de caracter practico, el desarrollo
por escrito de supuestos de caracter practico, el desarrollo de pruebas situacionales y la manipulacién y
desarrollo manual utilizando las herramientas y técnicas adecuadas segun las funciones a desarrollar.

3. Las bases de convocatoria determinaran: la puntuacién maximay minima para superar cada uno de los
gjercicios, el tiempo de realizacion de los mismos, el temario aplicable y los criterios generales de
correccion de los ejercicios.

Articulo 26. Baremos.

Los baremos que se aplicaran en los procesos selectivos de turno libre y promocion interna del personal
laboral se incluyen como anexos del presente Reglamento.

CAPITULO IX. BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 27. Nombramiento de funcionarios interinos y contratacion de personal laboral temporal.

1. El nombramiento de funcionarios interinos o contratacion de personal laboral temporal se realizara
normalmente haciendo uso de las bolsas de trabajo que se elaboren como consecuencia de la resolucion
de procesos selectivos para ingreso como funcionarios de carrera o personal laboral fijo en las distintas
escalas y categorias y, en su caso, puesto de trabajo, de personal de la Universidad de Cadiz.

2. No obstante lo anterior, de manera extraordinaria y por circunstancias justificadas, podra convocarse
proceso selectivo para la seleccion de personal funcionario interino o personal laboral temporal para su
nombramiento o contratacion en un determinado puesto de trabajo vacante, con cargo a un programa,
obra o servicio determinado o por otras circunstancias contempladas en la normativa. En estos casos, la
bolsa de trabajo que pueda crearse como consecuencia de la resolucion del citado proceso selectivo
tendré el alcance y limites que fijen las bases de convocatoria y que seran acordes a la necesidad que
determind la convocatoria especifica. En casos extraordinarios y debidamente justificados, las bases de la
convocatoria podran determinar la valoracion de méritos en la fase de concurso distintos de la regulacion
general establecida en el articulo 10 del presente Reglamento.

3. Asimismo, por haberse agotado la correspondiente bolsa de trabajo se podrd convocar proceso
selectivo para la elaboracidn de una bolsa de trabajo de una determinada escala o categoria cuya vigencia
sera hasta que pueda elaborarse la correspondiente bolsa conforme a lo indicado en el apartado 1 de este
articulo. El sistema selectivo de este tipo de convocatorias sera el de concurso-oposicion, valorandose en
lafase de concurso la formacién y experiencia en funciones propias de la escala o categoria convocada.

4. En el caso de convocarse bolsa de trabajo por haberse agotado una existente, la nueva bolsa tendra la
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consideracion de ampliacion de aquélla, situandose el nuevo personal incluida en lamismaa continuacion
del ultimo integrante de la anterior.

Articulo 28. Bolsas de trabajo de funcionarios interinos.

1. Para formar parte de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos expresadas en el apartado 1 del
articulo anterior sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.
En caso de que el nimero de ejercicios fuera impar se redondeara en exceso.

2. Laformacion de labolsa tendra en cuenta los ejercicios superados asi como la puntuacion de la fase de
CoNCuUrso.

Articulo 29. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

1. Enlo no previsto en este Reglamento sobre normas de elaboracién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo de personal laboral temporal, se estara a lo que pueda establecerse mediante acuerdo entre la
Universidad de Cédiz y el Comité de empresa del personal laboral.

2. Laformacién de labolsa tendra en cuenta los ejercicios superados asi como la puntuacién de la fase de
concurso.

Articulo 30. Vigencia de las bolsas de trabajo.

1. La vigencia de las bolsas de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese periodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo
indicado en el apartado 1 del articulo 27 de este Reglamento.

2. Con la suficiente antelacion a la finalizacion de la vigencia de una bolsa de trabajo, se convocara
proceso selectivo para la elaboracién de una nueva bolsa de trabajo, que sustituira a la anterior, en tanto
no se convoque proceso selectivo conforme a lo establecido en el apartado 1 del articulo 30 de este
Reglamento.

Articulo 31. Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1. En caso de necesidad de nombramiento de funcionario interino o contratacion de personal laboral
temporal de corta duracion, el llamamiento de los candidatos se realizard por riguroso orden de la
correspondiente bolsa entre el personal que no esté trabajando en la Universidad de Cadiz en ese
momento. Si el nombramiento o contrato es de larga duracion, el llamamiento de los candidatos se
realizara por riguroso orden de la correspondiente bolsa entre el personal que no esté trabajando en la
Universidad de Cédiz en ese momento o esté trabajando con un nombramiento o contrato de corta
duracion.

Se entendera por nombramiento o contrato de larga duracién aquel que, al inicio de larelacién de empleo
tenga una duracion prevista igual o superior a un afio. Por el contrario, se considerard nombramiento o
contrato de corta duracion aquel cuya duracion inicial prevista sea inferior a un afio.

2. Si durante el periodo de vigencia de la bolsa se produjera la finalizacién de un nombramiento o
contrato, la persona que ocupaba dicho contrato volvera al puesto que le correspondia al inicio de la
bolsa vigente.

3. En caso de que el funcionario interino o trabajador temporal renunciara voluntariamente sin causa
justificada a su contrato, seré incluido en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, con
independencia del orden que ocupase inicialmente.
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4. En caso de que un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de nombramiento o
contratacion sin causa justificada, sera trasladado al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente,
con independencia del orden que ocupase inicialmente.

5. En caso de que un candidato renuncie dos veces sin causa justificada, ya sea a una oferta de contrato o
a un contrato formalizado, se procedera a su exclusion de la bolsa.

6. Con una periodicidad mensual, a menos que por motivos justificados no sea posible, los listados de las
bolsas de sustitucion publicados seran actualizados por el area de Personal y publicados en la pagina web,
de forma que recojan el orden de los candidatos que estuvieran disponibles para su contratacion.

Articulo 32. LIlamamientos.

1. La oferta de nombramiento o contrato se realizara por correo electronico a la direccion indicada por el
candidato en su solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo. El candidato
dispondréa de dos dias habiles para contestar al citado correo aceptando la oferta y personarse en el area
de Personal para formalizar el correspondiente nombramiento o contrato o renunciando a la oferta.

2. En aquellos casos en los que el nombramiento o contratacion sea urgente, la oferta se realizara
telefonicamente al nimero de teléfono indicado por el candidato en su solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo, ademas del envio del correspondiente correo electronico. Si no es
posible contactar telefonicamente con el interesado, se le enviard un mensaje a su teléfono movil y se
volvera a realizar un segundo intento de llamada transcurrido, al menos, cuatro horas desde el primer
intento. El funcionario que realice el llamamiento anotara en la correspondiente hoja de registro la hora
de llamada y el resultado de la misma. En caso de no responder al correo electrénico o de no conseguir
contactar telefénicamente con el interesado en el plazo establecido en el apartado anterior, decaera en su
derecho y se podréa ofertar el nombramiento o contrato al siguiente candidato de la bolsa, sin que esto
suponga su exclusion de la misma.

3. Los integrantes de las bolsas seran responsables de mantener actualizados su direccion de correo
electrénico y su nimero de teléfono a efectos de losllamamientos.

Articulo 33. Exclusién de las bolsas de sustitucion.

Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo podran ser excluidos por alguno de los siguientes
motivos:

a) A peticion propia, mediante escrito presentado por los medios establecidos por la Universidad o
correo electronico. Si la renuncia es verbal, el area de Personal le enviard un correo electronico
comunicando dicha renuncia para que quede constancia por escrito.

b) En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contratacion o de un contrato ya formalizado.

¢) En caso de evaluacion negativa del desempefio durante dos convocatorias consecutivas.

Articulo 34. Causas justificadas de renuncia.

1. Los integrantes de la bolsa que renuncien a una oferta de nombramiento o contrato y el personal

funcionario interino o laboral temporal que esté trabajando en la Universidad podran seguir en labolsa de
trabajo en el mismo orden en el que estaban por los siguientes motivos:
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a) Cuando el centro de destino del puesto ofertado esté ubicado en una localidad que diste mas de 70
kilémetros de la localidad de residencia del interesado y dicha localidad de residencia diste menos de 70
kildmetros de otros centros, distintos del ofertado, de la Universidad de Céadiz.

h) Por causa sobrevenidas, no voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como
enfermedad, maternidad, parto, el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal,
asi como otras causas justificadas de naturaleza similar. En estos casos, previa solicitud por escrito, el
interesado volvera a la posicion de la bolsa en la que se encontraba a la finalizacion de las causas que
justificaron la renuncia

¢) Cuando esté trabajando en otro puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz u otra Administracion
Publica, de caracter temporal. En este caso, el interesado debera comunicar su cambio de situacion a la
Universidad de Cadiz para retornar a su posicion de labolsa.

d) En el supuesto de nombramientos o contratos en determinados puestos de trabajo (servicio de
Embarcaciones, servicio de experimentacion y produccion animal, servicio de cultivos marinos y otros
analogos), si la duracion del mismo es inferior a diezdias.

e) En caso de que el nombramiento o contrato ofertado tenga una jornada a tiempo parcial.

2. Los motivos alegados para mantener o volver al orden de la bolsa deberan ser justificados
documentalmente.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento.

Se faculta al Gerente de la Universidad para dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento. Para ello, podra solicitar informe al
Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

Disposicién adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Enaplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia en este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género masculino
como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Disposicion adicional tercera. Comision de seguimiento.

Se creard una Comision de seguimiento formada por representantes de la Organizaciones Sindicales que
forman parte de la mesa de negociacién de temas comunes de PAS funcionario y el Comité de empresay
la Administracion universitaria, para el seguimiento de la aplicacion de lo previsto en el presente
Reglamento que se reunira, al menos, una vez al afio.

Disposicion adicional cuarta. Empleo publico de las personas con discapacidad.

Para la ejecucion y desarrollo del presente Reglamento se tendrd en cuenta las disposiciones

contempladas en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia en cuanto sean de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Convocatorias de procesos de consolidacion de empleo temporal.
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En las convocatorias de consolidacién de empleo temporal la puntuacién de la fase de concurso alcanzara
el porcentaje del 40% del total del proceso selectivo. Las correspondientes bases de convocatoria
regularan los méritos a valorar en la fase de concurso, asi como las pruebas y temario de la fase de
oposicion.

Disposicién transitoria segunda. Presentacion de solicitudes en las convocatorias de procesos
selectivos.

En tanto las Oficinas de Registro no se conviertan en Oficina de Asistencia en materia de Registro
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas se podran presentar por escrito en los correspondientes Registros
conforme establezcan las bases de convocatoria.

Disposicion transitoria tercera. Funcionamiento de la bolsa.

Enel plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se dictard unainstruccion
por la Gerencia sobre funcionamiento de las bolsas, previa negociacion en la mesa de negociacién de
temas comunes del personal de administracion y servicios.

Disposicion transitoria cuarta. Integrantes de las bolsas de trabajo a la entrada en vigor del
Reglamento.

Alaentradaen vigor del Reglamento se constituiran bolsas de trabajo en las distintas escalas, categorias y,
en su caso, puestos de trabajo, formadas por el personal funcionario interino o contratado laboral
temporal de la correspondiente escala, categoria o puesto de trabajo, que estén trabajando en la
Universidad de Cadiz a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento o que, no estando
trabajando en dicha fecha, formen parte actualmente de la correspondiente bolsa de trabajo. Durante
cinco afos desde dicha fecha continuaran en su posicién en las bolsas, integrandose en las mismas, a
continuaciénde ellos, los candidatos que sean seleccionados en los procesos selectivos y bolsas de trabajo
que puedan convocarse conforme a lo previsto en el capitulo IX del presente Reglamento. Una vez
transcurrido el citado plazo de cinco afios, las nuevas bolsas que se constituyan conforme el mencionado
capitulo IX dejaran sin vigencia las referidas anteriormente, formandose las mismas de acuerdo con el
procedimiento y contenido de dicho capitulo.

Disposicion transitoria quinta. Baremos aplicables a los procesos selectivos del personal laboral de
administracion y servicios.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se negociaré la revision
de los baremos aplicables a los procesos selectivos del personal laboral de administracion y servicios
incluidos en el anexo. En tanto se revisan los mismos, seguiran aplicandose los establecidos en dicho
anexo actualmente vigentes fruto de los acuerdos con los representantes del personal laboral.

Disposicién derogatoria Unica. Vigencia de acuerdos.
Los acuerdos existentes en materia de seleccion y constitucion de bolsas de trabajo firmados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento mantendran su vigencia en lo que no se

opongan a lo dispuesto en el mismo.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento entrara en vigor el dia después de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cédiz.
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Anexo 1.1
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL L ABORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA (POR PLAZA VACANTE)

El sistema de provision seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
a. 1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
a. 0,431 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.
c. Elperiodo méximo gue se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
d. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad
a. Porhaber prestado serviciosen cualquier AdministraciénPublica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.
h. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion (1)

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacidn, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la
aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢. Porhaber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f.  Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su carécter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. Los cursos de formacidn cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran valorados
como cursos de formacion de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en la letra c.
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i. Laposesiondetitulacion universitaria oficial especificarelacionada con laplaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
razon de 1,076 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2,69 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la
puntuacién total del proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos

aspirantes que superen esta Gltima.

(MLos cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad a la
aprobacidn del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la solicitud copia del
certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicio tedrico, puntuacién maxima 10 puntos.
2. Ejercicio practico, puntuacion méaxima 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10
puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de
oposicion.
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Anexo 1.2
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL. PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision seré el de concurso-oposicion.

A) EASE DE CONCURSO.

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:
1,6 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2°. Antigliedad en cualquier Administracion Publica:
0,4 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3°. Por la realizacién de cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada,
organizados por la Universidad de Cadiz®:
0,5 puntos por cada curso realizado hasta un méximo de 2 puntos.

4° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 3 puntos.

B) FASE DE OPOSICION.

1°. Ejercicio tedrico, puntuacion méxima 10 puntos.
2°, Ejercicio préactico, puntuacion méxima 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10
puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

(WL os cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad
a la aprobacion del Plan de Formacidon del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la
solicitud copia del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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Anexo 1.3
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provision seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experienciaprofesional

a. Sevaloraré la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto
de trabajo, segln lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada, conforme a
los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracidn, sélo se tendré en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacion
funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacion que no sea con dicha relacion
contractual o funcionarial.

¢. El periodo méaximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién méaxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigledad

a. Porhaberprestado serviciosencualquier AdministraciénPublica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacion
funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacion
contractual o funcionarial.

¢. Lapuntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacién

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacion, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al dia 1 de
junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢. Porhaber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f.  Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran valorados
como cursos de formacion de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en la letra c.

i. Laposesiondetitulacion universitaria oficial especificarelacionada con laplaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
razén de 1,076 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2,69 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la
puntuacion total del proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos

aspirantes que superen esta Gltima.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios

a.  Primerejercicio: tendra caracter tedrico y serd valorado con una puntuaciéon méaximade 10 puntos.
h. Segundo ejercicio: Tendra caracter préactico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendré caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10
puntos en la fase de oposicion y, al menos, cinco puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion.
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