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Introduccion

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracién y Servicios, la Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal laboral fijo de acuerdo con las necesidades de
los servicios y donde se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo,
realizandose la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo a través de ellas.

En la RPT se incluirdn, entre otros aspectos, los relativos a forma de provision, adscripcion de los
puestos a grupos funcionales, categoria y, en su caso, areas profesionales, las retribuciones
complementarias, las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo, los requisitos
profesionales del personal que los desempefie y los turnos de trabajo.

Asimismo, la disposicion adicional décima del IV Convenio Colectivo establece que a partir de la
entrada en vigor del mismo, las Universidades revisaran sus RPT’s con el fin de adaptar los
puestos de trabajo a las nuevas categorias existentes y a su definiciéon de funciones, avanzando en
la homologaciéon de las estructuras de plantilla y estableciendo los puestos de trabajo de
Encargado de Equipo que se consideren necesarios.

La actual Relacién de Puestos de Trabajo se aprobo por la Junta de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 19 de diciembre de 1996. El tiempo transcurrido desde entonces, los cambios
organizativos producidos y los nuevos retos que la Universidad de Cadiz se plantea para los
proximos aflos, aconsejan una revision de su estructura organizativa y funcional y la dotacion de
mecanismos mas agiles que posibiliten afrontar dichos retos con suficientes garantias de éxito.

La revision de la RPT que se plantea estd delimitada por el marco financiero en que se
desenvuelve la Universidad de Cadiz a raiz de la firma del Convenio de las Universidades Pablicas
de Andalucia con la Junta de Andalucfa para el saneamiento de la situacién financiera de las
mismas. En este contexto, el techo econémico disponible para la negociacion de la revision de la
RPT vy del incremento de plantilla necesario esta previamente definido por el citado plan de
saneamiento. A las cantidades establecidas se ha sumado la resultante de aquellas plazas que
actualmente estuvieran dotadas y no fuera necesaria su cobertura, pudiéndose utilizar su dotacién
econémica para sufragar el coste de las nuevas plazas a crear o transformar.

Las propuestas que se realizan a continuaciéon se limitan a los incrementos de plantilla y
transformaciones de plazas que sean estrictamente necesarios para atender las necesidades
actuales de la Universidad y que se llevaran a efecto, previsiblemente, durante el presente afio
2006.
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En este sentido, el coste final de la revision parcial de la RPT va a suponer un total estimado de
276.690,80 euros para el afio 2000, siendo el coste final anual de 617.035,55 euros.

Otro elemento imprescindible que se ha debido tener en cuenta para la revision de la RPT vy,
consiguientemente, de la estructura y organizacién administrativa de la Universidad de Cadiz, es
el Plan Estratégico de la UCA, donde se establecen distintas lineas de acciéon que afectan a toda
la comunidad universitaria y, por tanto, al personal de administraciéon y servicios:

e Linea2.1.1 Fomentar la movilidad intercampus e intracampus de PAS/PDI.

e Linea 2.1.5 Estudiar la mejora de los procesos de seleccién y reclutamiento que garanticen los efectivos de
mayor excelencia y adaptados al trabajo a realizar.

e Linea 2.1.7 Establecer un plan de carreras profesional en PAS y PDI, tanto laboral como funcionario.

e Linea 3.1.1 Definir el mapa global de procesos académicos de la UCA con impacto directo sobre la enseflanza, e
identificar los puntos que limitan la calidad de nuestro funcionamiento y de los servicios académicos.

e Linea 5.1.4 Desarrollar un modelo de organizaciéon de Campus con criterios de gestion basados en la
concentracion de recursos y en la descentralizacion de la toma de decisiones, atendiendo a las singularidades y
especificidades de cada campus.

Asimismo, desde el Vicerrectorado de Planificacién y Recursos y la Gerencia se esta trabajando
actualmente en otras lineas de accién del PEUCA que estan relacionadas con la RPT:

e Linea 2.1.8 Elaborar plantillas previsionales con calendarios de aplicacion.
e Linea 2.1.10 Establecer un modelo de gestién por competencias en el PAS.

e Linea 2.2.1 Introducir programas de formacién y desarrollo orientados a mejorar la cualificacion profesional y la
promocion del PAS.

e Linea 2.3.1 Poner en marcha la Evaluacién del Desempefio del PAS (implantacién del complemento de
productividad y mejora de la gestion y los servicios para el PAS).

e Linea 2.3.7 Hacer extensiva la patticipacion en los procesos de evaluacion a la mayor parte de miembros de la
comunidad universitaria.

e Linea 5.1.2 Estudiar las cargas de trabajo en los servicios.

e Linea 5.1.6 Implantar y desarrollar un modelo de gestion por procesos en todos los servicios de la UCA y
elaborar manuales de procesos en todas las unidades.

Por ultimo, el reciente Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz
regula determinados aspectos a tener en cuenta al definir las unidades administrativas, como son
la dependencia de las mismas, asi como la definicion de las areas funcionales.

Por todo lo expuesto durante los afios 2004 a 2006 se han mantenido diversas reuniones con los
representantes del personal para la revision parcial de la RPT, finalizando dicho proceso
negociador el dia 4 de mayo de 2006, con la adopciéon de un preacuerdo con el Comité de
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empresa. Posteriormente, con fecha 22 de mayo se ha producido la firma de los correspondientes
acuerdos entre el Rector de la Universidad y la Junta de PAS.

1. Acciones a poner en marcha para la mejora de la estructura organizativa y funcional
del PAS Laboral

Las actuaciones que el Equipo de Gobierno de la Universidad de Cadiz se plantea durante el
proceso de negociacién de la RPT se dirigen en las siguientes direcciones:

e Cambios en la organizaciéon y funcionamiento del personal dirigidos hacia una estructura de
Campus.

e Incrementos de plantilla y transformaciones de puestos de trabajo que sean estrictamente
necesarios para atender las necesidades actuales de la Universidad.

2. Cambios en la organizacion y funcionamiento del personal
2.1, Area de Conserjeria

La definitiva puesta en marcha del Campus de la Asuncién en Jerez impulsa la consolidacion de
la estructura y funcionamiento por Campus en los Centros ubicados en Puerto Real, Jerez y
Algeciras en las areas de trabajo de Conserjerfa, Biblioteca, Mantenimiento y Laboratorios. Las
ventajas de una organizaciéon por Campus son obvias:

a) Al funcionar de acuerdo con los dictados propios de una economia de escala, pudiendo
solucionar las posibles deficiencias puntuales que se produzcan en algunos Centros,
motivadas por ausencias sobrevenidas y de corta duracion;

b) Al facilitar el tratamiento uniforme de los distintos procesos de gestiéon que afectan a los
distintos Centros y Campus de nuestra Universidad.

La existencia en la RPT del PAS Funcionario de la figura del Administrador de Campus ayudara,
sin duda, al buen funcionamiento de la nueva organizacién por Campus.

Con el fin de ayudar a la consolidacion del funcionamiento por Campus en el area de Consetjeria,
se propone la creacion y dotacion, por transformacion, de puestos de trabajo correspondientes a
la categoria de Encargado de Equipo.
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Igualmente, en lo que respecta al area de Conserjeria, se pretende que las Conserjerfas de los
Centros de Cadiz funcionen también con una estructura de Campus, para lo cual la dependencia
funcional de las mismas sera del Administrador de Campus, a través del Coordinador de Servicios
Generales, que coordinara a los dos Encargados de Equipo por turno que se crearfan en el
Campus de Cadiz.

En resumen, se pretende que las Conserjerias de todos los edificios de la Universidad conformen
una sola unidad, tanto estructural como funcionalmente, adoptando la configuracién de Campus,
aunque habitualmente el personal prestara servicios en un determinado Centro. Al respecto se
revisara la normativa de funcionamiento de las Conserjerias para adaptarlas a lo que se propone.

2.2.  Servicio de Experimentacion y Produccion Animal (SEPA)

Con objeto de adecuar la eficaz adscripcion profesional de los trabajadores del SEPA vy ajustar las
funciones y tareas que desempefian a la correcta categoria profesional, se cambiaria de categoria
al personal del mencionado Servicio, pasando de estar encuadrados en el area de Servicios
Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento al area de Laboratorio.

3. Nuevos puestos de trabajo por incremento de plantilla o por transformacién

1. Area de Informatica.

e Se transforma el puesto de Titulado de Grado Medio de Telecomunicaciones en Titulado
Superior.

e Se transforma un puesto de Coordinador de Servicios de Conserjerfa del Campus de Jerez
en un Técnico Especialista de Medios Audiovisuales para dicho Campus.

e Se dota un puesto de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales para el Campus de
Cadiz.

e Los puestos de Técnicos Especialistas de Medios Audiovisuales se adscriben a la categoria
de Técnicos Especialistas de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

2. Servicio de Prevencion

e Se transforma un puesto de Titulado Superior de Prevencion en Director del Servicio.
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Se dota un puesto de Titulado de Grado Medio de Prevencion, para cubrir la especialidad
de higiene industrial.

3. Gabinete de Comunicacion y Marketing

Se transforma el puesto de Titulado de Grado Medio de Prensa en Titulado Superior, a la
vez que dejarfa de percibir su ocupante el complemento de direccion que percibe
actualmente.

4, Areade Deportes

Se transforman dos puestos de Titulados de Grado Medio de Deportes en dos puestos de
Subdirectores (uno de actividades y otro de competiciones).

Se transforman dos puestos de Técnicos Especialistas de Deportes en dos puestos de
Encargados de Equipo.

Se transforman los 8 puestos existentes de Técnicos Auxiliares de Instalaciones
Deportivas en puestos de Técnicos Especialistas de Deportes.

Se dotan dos puestos de Técnicos Auxiliares de Instalaciones Deportivas.

5. Conserjerias

Se transforman 8 puestos de Coordinadores de Servicios de Conserjerfa en puestos de
Encargados de Equipo de Conserjeria (4 en el Campus de Cadiz —dos en cada turno-, 2
en el Campus de Puerto Real —uno en cada turno- y 1 en los Campus de Jerez y Algeciras
—en el turno de mafiana-).

Se dotan dos puestos de Técnico Auxiliar de Servicio de Conserjerfa con motivo de la
ampliacion del Aulario Simén Bolivar (uno en cada turno).

Se amortiza el puesto de Técnico Auxiliar de Servicio de Conserjeria de la Facultad de
Medicina que prestaba servicios en el Hospital Puerta del Mar.

Se amortiza un puesto de Ayudante de Servicio de Limpieza vacantes durante los altimos
afios tras la jubilacion de su titular.

6. Servicio de Experimentacioén y Produccion Animal (SEPA)

Se transforma un puesto de Técnico Auxiliar en otro de Técnico Especialista de
Laboratorio.

Se dota un puesto de Técnico Especialista de Laboratorio.
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Los puestos de Técnico Especialista del SEPA y el puesto de Director del mismo se
adscriben a las categorias correspondientes de Laboratorios y de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

7. Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

Se transforman 5 puestos de Titulados de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion en puestos de Titulados Superiores.

Se transforma 1 puesto de Técnico Especialista de Laboratorio en puesto de Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

8. Laboratorios de Cultivos Marinos

Se transforma el puesto de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion en
un puesto de Director de Servicio.

Se dota un puesto de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Se transforma un puesto de Técnico Especialista de Laboratorio en un puesto de Titulado
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

9. Laboratorios de Centros y Departamentos

Se transforman 8 puestos de Técnicos Especialistas de Laboratorio en puestos de
Titulados de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Se transforman 4 puestos de Técnicos Auxiliar de Laboratorio en puestos de Técnicos
Especialistas.

Se amortiza un puesto de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (Talleres del CASEM) vacante desde hace unos afos a raiz de la jubilacion
de su titular.

10. Vicerrectorado de Investigacion

Se dota un puesto de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion en la
OTRL

Se dota un puesto de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion
en la OTRIL

Se dota un puesto de Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones en la OTRI.

Se dota un puesto de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion en la
Oficina de Asuntos Europeos.
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Todos los puestos anteriores se dotan con financiaciéon procedente del Vicerrectorado de
Investigacion.

11. Oficina de Relaciones Internacionales

Se dota un puesto de Técnico Especialista de Relaciones Internacionales con dotacion
procedente de la Oficina de Relaciones Internacionales.

12. Area de Infraestructuras

Se transforman dos puestos de Técnicos Auxiliares de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento en puestos de Técnicos Especialistas.

Se transforman dos puestos de Técnicos Auxiliares de Servicio de Conserjeria del
Campus de Jerez en Técnicos Especialistas de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento del Campus de Jerez.

Se dotan dos puestos de Técnicos Auxiliares de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (uno en el Campus de Cadiz y otro en el de Jerez).

Se dota un puesto de Conductor-Mecanico para el Campus de Algeciras.

13. Servicio de Publicaciones

Se transforma un puesto de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa en un puesto de
Técnico Especialista de Almacén.

14. Vicerrectorado de Extension Universitaria

Se transforma el puesto de Titulado Superior de Actividades Culturales en un puesto de
Director de Servicio.

Se transforma el puesto de Titulado de Grado Medio de Actividades Culturales en un
puesto de Titulado Superior de Actividades Culturales.

15. Area de Bibliotecas

Se transforman 4 puestos de Técnicos Especialistas de Bibliotecas en puestos de
Encargados de Equipo de Biblioteca.

Se dota un puesto de Técnico Auxiliar de Biblioteca en la Biblioteca del Campus de
Algeciras, en turno de tarde.

Se dota un puesto de Técnico Auxiliar de Biblioteca en la Biblioteca de Ciencias Sociales
(sala de la Escuela Superior de Ingenieria), en el turno de tarde.
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e Se dota un puesto de Técnico de Gestion de Recursos de Informacion en el Servicio
Central de Bibliotecas, por la amortizacién de un puesto de Ayudante de Bibliotecas
funcionario.

16. Direccion General de Accion Solidaria

e Sec dota un puesto de Técnico Auxiliar de Accién Social.

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente
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PROPUESTA DE RPT DE PAS LABORAL

TRANSFORMACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

SERVICIO

PUESTO DE TRABAJO
QUE SE CREA

No

PUESTO DE TRABAJO
QUE SE TRANSFORMA

Area de Informatica

T.S.Apoyo D/I Telecomunicaciones

T.G.M. Apoyo D/I Telecomunicaciones

Coordinador de Servicio de Conserjerfa del

Area de Informatica T.Especialista MAV/STOEM Jerez 1 Campus de Jerez
Area de Informatica T.Especialista MAV/STOEM Pto.Real 3 T.Especialista MAV
Servicio de Prevencion Director Servicio de Prevencion 1 T.S. Prevencion

Gabinete de Comunicacion/M

T.S.Prensa

T.G.M. Prensa

Area de Deportes Subditrector de Actividades Deportivas 1 T.G.M. Deportes

Area de Deportes Subdirector de Competiciones Deportivas 1 T.G.M. Deportes

Area de Deportes Encargado de Equipo 2 T.Especialista Deportes

Area de Deportes T.Especialista Deportes 8 T.Auxiliar Instalaciones Deportivas
Consetjerfas Encargado de Equipo de Conserjetia 8 Coordinador de Servicio de Consetjeria
S.E.P.A. Ditector S.E.P.A. (C/CT.S.Apoyo D/I) 1 Ditector S.EP.A. (C/CT.Sup. STOEM)
SEPA. T.Especialista Laboratorio 1 T.Auxiliar S.T.O.E.M.

SCCyT T.S. Apoyo D/I 5 T.G.M. Apoyo D/1

SCCyT T.G.M. Apoyo D/I 1 T.Especialista Laboratorio

Laboratorio Cultivos Marinos

Laboratotrio Cultivos Marinos

Director/a Laboratorios Cult. Marinos

T.G.M. Apoyo D/I

T.S. Apoyo D/I

T.Especialista Laboratorio

TLaboratotios T.G.M. Apoyo D/I 8 T.Especialista LLaboratorio
Laboratotios T.Especialista Laboratorio 4 T.Auxiliar Laboratorio
Mantenimiento T.Especialista S.T.O.E.M. 2 T.Auxiliar S.T.O.E.M.
Mantenimiento T.Especialista S.T.O.E.M. Jerez 2 T.Aux.Servicio Conserjeria
Setvicio Publicaciones T.Especialista Almacén 1 T.Auxiliar Servicio Conserjeria
Actividades Culturales T.Superior Actividades Culturales 1 T.G.M. Actividades Culturales

Actividades Culturales

Bibliotecas

Director Servicio Actividades Culturales

Encargado de Equipo de Bibliotecas

Subtotal N° plazas transformadas 60

T.S. Actividades Culturales

T.Especialista Bibliotecas
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INCREMENTO DE PUESTOS DE TRABAJO:

SERVICIO PUESTO DE TRABAJO N°
Area Informatica T.Esp. STOEM/MAV Campus de Cadiz 1
Servicio de Prevencion T.G.M. Prevencion (*) 1
Area de Deportes T.Aux.Instalaciones Deportivas 2
Conserjerias T.Aux.Servicio Conserjeria 2
S.E.P.A. T.Esp.Laboratorio 1
Laboratotio Cultivos Marinos — T.Aux.Laboratorio 1
Servicio de Mantenimiento T.Aux. S.T.O.E.M. 2
V.Investigacion T.S.Apoyo D/T OTRI 1
V.Investigacion T.S.Apoyo D/I Oficina A.Europeos 1
V.Investigacién T.G.M. Apoyo D/T OTRI 1
V.Investigacion T.Aux. Reprogratia y Publicaciones OTRI 1
Oficina Relaciones Internac. T.Esp. Relaciones Internacionales 1
D.G.Accién Solidaria T.Aux.Reprografia y Publicaciones 1
Biblioteca Campus Algeciras ~ T.Aux.Bibliotecas 1
Biblioteca CC.Sociales (ESI)  T.Aux.Bibliotecas 1
S.Central Biblioteca T.G.M.Gestion Recursos Informacion 1
Campus de Algeciras Conductor Mecanico 1

Subtotal N’ plazas incrementadas 20

(*) Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad de Higiene Industrial

AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y FINANCIACION

EXTERNA:

a) Amortizacion de puestos de trabajo

SERVICIO PUESTO DE TRABAJO N°
TLaboratorio CASEM T.G.M. D/I Talleres Mecanicos 1
Conserjerias Ayudante Servicio Limpieza 1
F.Medicina (Hospital Cadiz) T.Aux.Servicio Conserjerfa 1
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b) Plazas con financiacion externa

SERVICIO PUESTO DE TRABAJO N°
V.Investigacion Varios 4
Oficina Relaciones Internac. T.Esp. Relaciones Internacionales 1

Biblioteca T.G.M.Gestion Recursos Informacion 1

PROPUESTA de RPT de PAS Laboral - 22 de mayo de 2006 Pagina 12 de 12



